ﬁ COMMUNALTE DE COMMUNES
CEUR DE SAINTONGE
W& mrrﬁﬁ- - PROCES-VERBAL

CONSEIL COMMUMNAUTAIRE DU 28 JUILLET 2022

LEMNUREETY I TORMEFETE

Lan deww mille svingt-dews, e 28 |ulllet 2032 & 17h30, |& Congell Cormmunaltaim, diment convogus, sest réunl B0 1esinn
ardinairg sous la présidence de Monsieur Sylvain BARREALID, 3 la Comsmumaut® de Communes 3 Ssnt Porchaire

FRESENTS : M. BARREALID Sydvain, Président,

b4, GRENON Jean-Claude, Mme RIVIERE Monique, b, RAFFE David, Vice-Présidents

Kmes DALAIS Gaglle, DUCAYLA Christine, GUIBERTEAU Cathin, MARTIN Marie-Moslle, PELLETIER Marla-Claude,
SIGNAT Lyfiana, BOSSEAL Béatrice, BOURSHIUOT Brigitte

bArs BACHEREAU Patrice, BERMARD Dominique, GACHET Phillppe, GAILLOT Jean-Paul, GANDALUBER Gérard,
HILLAIRET Christian, MOINET Mikaél, POCH Patrick, VIALE lean-Pascal, VIDAL Patrick

Visloconférence ; /

Excusés . DOUBLET siichel, GRATON Sabrina [pouwoir 8 Philippe GACHET), MICHALUD lacky |pouvair 3 Béatrice
BOISSEAL, SCHMNEIDER Alewandre [powvoir 3 Sylvain BARREAUD], STAUDER Jean- Denis (pouwair 3 Jlean-Clavde
GRENOM]), LHERMENIER Sandrine, MAJEAU Stéphana [pouvoir & Patrice BACHEREAL], DURAND Lionel |pouvalr &
Davidd RAFFE), M, MACHEFERT Fatrick, BOUASIILOT Melly, LOLUASSIER Hadege

Date de la convocation | 19 julliet 2072
Présents : 33

Watants : 23

Secrétaire de séance | Mme Monigue RIVIERE

1. APPROBATION PV DU O7 JUIN 2023

Monsieur |2 Président sourmet & Papprobation des membres du Conseil le PV du Conseil
Communautaire du 07 juin 2022,

Monkgue Riviere, Vice -Présidente interpelle le Président sur un avis favarable de subvention donng
aux ateliers artistiques du bruant peur un mantant non defini avec précision,

Il convient de noter ; « Avis favorable pour un montant de S00 € ».

La correction sera apportée,

ADOPTE A L'UNANIMITE

2. REPRESENTATIONS CDC ET COMMISSIONS

Suite au dacés de M. Pascal Alvarez, |l est nécessaire d'élire un nouveau membre représentant la COC
dans les différents organismes auprés desquelles il était engagé.
Mansieur lean-Pascal VIALE a été &y Maire de la commune de Romegoux en date du 22 mai 2022 et
syccéde donc a Monsisur ALVAREZ.
Monsigur fe Wice-Président lean-Claude GRENON fait remarguer que les représentants su syndicat de
voitie na sont pas ceux présentds dans e dossler membre suite & une modification demandée par le
syndicat de voirie ne faisant plus apparaitre Monsieur Alverez comme suppléant
Mansieur Jean-Pascal VIALE propose de remplacer Monsieur ALVAREZ sur Fensemble des structures
cl-dessous et de rejoindre les commissions subvantes ;

¢ Aménagement du tarritoire

* Enfance petite enfance jeunesse

COHA M LFALITE DE CORSMUNES COBUR D0 SAMNTOREE
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& Urbanisme

®»  Subventions associations

*  Trarsfert de Charges

&  Wpirie

s  Enwironnement Ordures Ménagéres
s Développement durable.
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REPRESENTANTS SMCA (5 titulaires — 5 suppléants)
Titulaires Suppléants
Jean-Denis STAUDER Jean-Claude GREMOMN
David RAFFE Patrick MACHEFERT
Sylvain BARREAUD Liliane SIGMAT
Jacky MICHALD Jean-Pascal VIALE
Alexandre SCHMEIDER Mileagl MOINET

REPRESENTANTS CYCLAD (4 titulaires - 4 suppléants)

Titulaires Suppléants
Jean-Paul GAILLOT Marie-MoElle MARTIN
David RAFFE Philippe GACHET
Jean-Pascal VIALE Madege LOUASSIER

Syhain BARREALD Mikaél MOINET

REPRESENTANTS SOLURIS (1 titulaire - 2 suppléants)

Titulaire Suppléants
lean-Pascal VIALE
~ Monique RIVIERE Patrick MACHEFERT
REPRESENTANTS HABITAT 17
Monique RIVIERE

SRSy S

REPRESENTANTS ADIL

hMaonigue RIVIERE

Jean-Pascal VIALE

ADCPTE A L'UNANIMITE

3. PEAC:PERSPECTIVES 2023 : 2023

La collectivité est engagée depuis septembre 201E dans une démarche de réduction des indgalités
d'acchs 3 la culture et aux arts & travers la mise en place de Parcours d'Education Artistique et
Culturelle {PEAC) en partenariat avec la Direction Régionale des affaires Culturelles [DRAC), MEducation

Matlonale et le Fays de Saintonge Romane,

Le soutlen de la DRAC s'dleve & 25000 € par année scolaire pour une dépense engagée par la

collectivite identique a re montant,

CORSLIHAUTE DE CORPLIKES COEUR OE SAPTORNEE
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Conzidérant les bifans positifs de la convention portant sur les années 2020-2021 présentés ce jour

par Elodie ROBINEAL

Muansieur le Président scumet aux membres du Conseil le tableau ci-dessous falsant &tat des actions a
venir et des budgets prévisionnels pour 2022-2023 des Parcours o Education Artistique et Culturelle :

COMMUMALTE OF COMKMUINES CORUR DE SAINTOMGE
Pl Eagire Beéier - DR 25 - V7350 BATT FORCHAIRE | Té1- 06 6655 15 &3 | Mal rcontac il omademintong: b

| PARCOURS _ PUBLICET NB ARTISTE + THEMATIOLIE BUDGET prévisionnel
PETITE ENFANCE M, criche, halte- Thematique & definir- conte B 000 £
garderia, LAER miusicals thmatique doo
citopanne
bAFA de Pont FAbbS Abmes, Shmes of BAC PRD | Projet enconstruction avec 2500 €
o' Armault che [a PMAFR li P FR
+ enseignants
Parcours College Tous g Séemos di collbgs: & b dbcoaverts DU 6 GO0 €
feny, 125 éléves) FLAMEMNLCD [compagnie
Les enseignants de Paco al poco). Apprentissags
francals, d histoire doat fa du rythme, développement
référante culture de la confiznce en soi of de
ka motricitd, découverta du
folklore, partage d'un propat
collectif.
Du spectacle plain las Towtes les écoles primaires [ le Eroupe les Percu'T en 13500 €
mirettes de la L0 | &lgves et spectacke Introductif- mars
et pagnateurs 2023
Représentation Famikiales 3 cyches courts [4h) Facturé
250 GO£ 3 la classe + 2 pycles
L0 enseignants formés longs (Bh] facturé 150€ 4 fa
classe - Création d une
battucada et fabrication
d'instruments de
recupération avec des
dléves de CM1 Cha2
ELum oycle kong (8h] autour
de b taille de pierre
Formation avec FEducation
Mationale
Rastitution lors de
Finauguration de la galaxic
des pierres levées Juin 2023
Deux parcours autour de Travail sur [a création de 4 500 €
Piarre Loti - une classe de primaire carret dis voyage avec
- une classe du coliege Fartiste Anne Sarrazin
Enregistrement de textes
awes la compagnle Bouche
oo,
Restitution et prasentation
a la maison barie Bon A 5t
Porchalre en juln 3023,
Ui appel & profets pour Ecoles niveau cycle 1, oycle Mise en lien entre ces 15000 €
attribuer des aides aux 2, centres de lodsirs, secteur | structures éducatives et les 1 projats 3 1 500 €
porteurs de projat EAC da la leunes, projet CLAS du structures et artiates, alrnn
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coc collépe etdes &coles. pricritairement Esues du
territoire de [a COC,
proposant des actions
cudturelles alllant pratigue,
diffusion et formaticon

culturelbe.
TOTAL préwisionnel 1 300 enfants,/ |eunes & parcours en 2022-2023 | 50000 € dont 25 000
BO0 parents/adultes £ CDC + 25 000 DAAC
80 professionnels
ADOPTE A L'UNANIMITE

4, SMCA : VALIDATION DE LA COMMUNAUTE DY AGGLOMERATION DE LA ROCHELLE

Depuls 2019, la Communauté d'Agglomeération de La Rochelle {COA} confie au Syndicat Miste
Charente Awal {SMCA), par conventions, certalnes missions en matiére de gestion des milieux
anuatiques sur |= sud de son territoire.

La comvention en wigueur arrive a san terme au 317121022 Dans une logique de cobdrence ek de
coordination des actions au seln du bassin versant, le Comité Syndical du SMCA, reuni le 23 juin
darnier, a proposé a la C0A d'adhérer au syndicat et de lui transférer sz compétence  Gestlon des
Miliaux Aguatiques » (GEMA),

Le Syrndicat Mixte Charente fval (3MOCA) est un syndicat mixte farme crée le ler janvier 2015 qui
exgrce la compétence GEMAP] 3 ['échelle du bassin versant de la Charente Aval.

7 EPCI lui ont transféré la competence GEMAP] sur kout ou parbtie de leur territoire :
- la Communauté de communes {CdC) Aunis Sud

- la £dC du Bassin de Marennes

« o CAC Cosur de Saintonge

- la CdC de Gémarac et de la Saintongs viticale

- la CdC des Vals de Saintonge

- la Communauteé d'agglomération [C4) de Rochefort Ooéan

- la €A de Saintes

Le bassin versant de la Charente Aval est divisé en 5 spus-bassins. La CdA de La Rochelle est concernde
par celui du « Marais Mord de Rochefort », qui Inclut entre sutres les communes d™Yves, Saint-Vivien,
Chatelaillon-Plage, Thairé, Salles-sur-Mer, Angoulins, Croix-Chapeau et La Jamrie. En revanche, en
devenant membre du SMCA,  la  CdA sidpera au Comité Syndical  avec 4
délépuds titulalres (et 4 déléguds suppléants).

Pour que cette adhésion puisse intervenir | convient de modifier les statuts du SMCA pour en étendre
le périmétre et de préciser les compétences du SMCA en matiére de défense contre les inondations et
contre la mer indiquees a I'article 2 des statuts.

Maonsieur le Président soumet 3 ["approbation des membres du Conseil les modifications des statuts
du Syndicat Mixte Charente Aval permettant adhésion de la Communauté d'Agglomération de La
Rochelle.

ADOPTE A L'UNANIMITE

COPAMLIMALITE T COMBRIRES COELIR DF SAHTONGE
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5. TOLURISME : ABBAYE DE TRIZAY

Page | &

afin de meattre un terme a l'opération validé le 16 décembre 2020 concernant le projet scénographie a
destination de "Abbaye de Trizay et la Vallée de 'arnoult, différentes consultations ont 668 réalisdes,
Monsieur e Président présente aux membres du Consell les propositions suivantes ;

Aménagement scénographigue du cellier

Montant HT Mantant TTC
EMETRINtes 3BTIE 46 55560
Gault menuiserie 2224368 € 26 899.62 €
Impression directe sur meuble
Srmp Einles JGTLEDE J3IE
Les atellers du visuels 19026 [ 2 IB2ADE
— Supports métalligues
SARL BAarin QEE £ HT 1186 € TTC
Design Métallerie serrurarie M'est pas en mesere de
répondre
— Vidéo de restitution 3 O de Fabbaye
Gemme e Prieuré s viad, A1D0EHT 4 520ETTC
architecte
Archéovision M'est pas en mesure da
répandre [ ans de délal
o attente)

Conception & réalisation de vidéos - viste virtuella : film sur 1z vallée de FAsnoult =t maquette animés

Monsieur le président propose de retenir les propositions suivantes :

=
cellier

L 3

restitution 20

de découverte de PArmoult
Blg Midges 28 97636 € net {pas da TVA) 28 97636 € nat {pas da TWA]
Féfix Barbe N'est pas en mesure de '
répandra
Mathbaw Déménd W'est pas en mesure de
répandre

I'entreprise GALULT menuiserie pour un montant 23 24968 € HT pour l'aménagement du
Les ateliers du visuel pour un montant de 1902 € HT pour Fimpression sur e mobilier
La SARL Maorin pour un montant de 988 € HT pour la conception de supparts métalliques

Gemme le Prisuré pour un montant de 4 100 € HT pour la réalisation d'une vidéo de

la socigté BIG MIDGES pour un mantant nat de 28 976,36 net [pas de TVA pour ka conception

et réalisation d'un film documentalre et d'une maguette animée sur la Vallée de "Amoult

ADCPTE A L'UNANIMITE

Dans le cadre de la promation touristique et patrimoniale, un programme d'animation mettant en
valeur les richesses du territoire est proposé pour la saison estivale 2022, |l se dédine en visites du soir
el balades romanes et gourmandes.
Pour cléturer la visite du Soir programmeée le 26 juillet 2023 & Sainte Radegonde, a A& programme un
spectacle éligible & 'aide 3 la diffusion du Département aver une prise en charge 3 50 % du cachet
artistigue. Cette aide s"adresse uniquermnent aux communes et aux assoclations,

COMM UG UTE DE COMMUMES SOEUR DE SAMTONGE
o Evgbre fimier - BF 33 - V50 SAINT PORCHAGEE /TH 05 4655 1583 | Mal rcortacnfoomadesyitongs
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Le montant du spectacle séleve & 2100 € TTC, La commune de Sainte-Radegonde sollicitera
directement aide 3 la diffusion du Conseil Départemental pour ce spectacls, 3 hauteur de 50 % de
prise en charge du cachet artistigue, soit 1 050 £

La Communauté de Cornmunes Caeur de Saintonge s'engage a reversar les 50 % restant 3 la charge da
la commune, soit 1.050 £ sur présentation de a2 Facture acguittés,

Monsieur be Président soumet a approbation des membres du Conseil "avtorisation de signer la
convention relative aux modalités financiéres pour Porganisation de ce spectacle,

ADOPTE A L'UNANIMITE

7. WOIRIE : INDEMNITES DIMPREVISION

Selon la circulaire du 17 Ministre n*6338/5G du 27 Mars 2022, « |a théorie de I'imprévision, codifiée au
A% de Tarticle L& du code de la commande publique, prévoit, en cas de survenance d'un &vénement
extérieur aux parties, imprévisible et bouleversant temporairement Péquilibre du contrat que le
cocantractant qui-en poursuit 'exdeation a droit & une indemnité destinée a compenser une partie
des charges supplémentaires, généralement qualifides d'extracontractuelles, parce que non préwes
lors de la conclusion du contrat.

La Saciété TP JOLLY dans son courrier du 22 juin 2022 indique que malgré "actualisation des prix au 1%
janvier 2022, les hausses subies sur bes matieres premiéres, des fournitures et de ["énergie ne
permettent plus de couvrir les différents colts d'exécution des chantiers,

La Sociéta TP JOLLY demande la mise en place d'indemnités d' imprévision sur les chantiers @ compter
du 17 Julllet 2027 calculds selon I'dvalution estiméde des indices, TPOE et TPOS et déduction faite des
hausses tarifaires mises en place au 1™ janvier 2022 sebon "actualisation contractuelle.

Ainsi, chacun des travaux envisagés bénéficiera d'un chiffrage sépard permettant de calculer,
Findemunite d'imprevision sur les bases de -

- S% powr les notures de travau relevont de Findice TROB

- 15% pour les notures de trovouy relevant de Uindice TROS

Monsieur 8 YVice-Présikdent Jean Claude GREMOM, précise que chague commune concernde a £bé
informée par Sébastien POCH des impacts financiers sur les travaus 3 venir.

Monsleur le Président informe [6s membres du consell gu'une commission voirie se déroulera en
septernbre paur faire un bilan de I'activité ainsi que la relance du marché restauration de 'espace
public.

Monsieur le Président soumet a 'approbation des membres du Conseil Fautorisation de signer |a
convention relative aux modalités financiéres de la mise en place cetbe indemnité d'imprévision,

ADOPTE A L'UNANIMITE

8. SUBVENTIONS ASSOCIATIONS

Mansieur le Président soumet & Fapprobation des membres du Conseil Fattribution des subventions
suhvantes
SOLCANPO — 198 00 €
LES F'TITES CANAILLES =1 415,62 €

ADOPTE A LUNANIMITE

9. RAPPORT SUR ATTRIBUTION DE COMPENSATION

Page | &
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Larticle 148 de la loi de finances pour 2017 a préevu Pétablisserment tous les cing ans, par les
Présidents des EPCI & FPU, d'un rapport d'information obligatoire sur 'dvolution des attributions de
compansation eu egand aux compétences ek charges transféress.

Monsiedr le Président, aprés en avoer falt exposé et soumis aux dibats, propose sux membres du

Conseill sa validation.
ADOPTE & L'UNANIMITE

10, PERSONNMEL : CREATION DE POSTE ADIOINT ADMINISTRATIF

tdansieur e Président rappelle gue lors de Powverture de France Services en janvier 2021, un agent de
la collectivité a souhaité postuler & emploi d'agent d'accuell, Cet agent était auparavant animatrice
au secteur Jeunesse au grade d'adjoint d'animation.

Afin de mettre en adéquation son emplol avec son grade, Il convient d'entamer des démarches pour
un changement de filiére, le poste d'agent d'accueil appartenant & Iz filiére administrative.

A cet effer, Fagent concemé nous a falt une demande écrite ot la collectivité doit entamer une
pracedure de création de poste sur le grade d'adjoint administratif,

VU le Code général des Collectivités territoriales |

Yu la lol n® B3-634 du 13 julllet 1983 modifide portant droits et abligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territonale,

Le Président, rappelle & Massemblée débibdrante ;

Conformément a l'article 34 de la koi du 26 janvier 1984, les emplois de chague collectivité ou
établissement sont créds par Forgane délibérant de la collectivitd ou de I"établissement.

Il appartient donc au Consell Communautaire de fixer Feffectif des emplols & temps complet et non
complet nécessaires ad fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des
emplais pour permettre des avancements de grade.

[l st propasé au Conssil Communadtaire :

- de créer wun poste permanent dagent d'accueil ouvert au cadre d'emnplois des adjoints
administratifs territoriaux, 3 temps complet, 3 compter du 1er septembre 2022,

- e créer cet emploi au tableau des effectifs

= la rémuneration et e déroulemant de la cariére correspondront au cadre d’emplol concerné.

ADCPTE & L'UNANIMITE

11, PERSONMEL : CREATION DE POSTE ADJOINT D' ANIMATION

Monsleur e Président indigue que le contrat PEC de Fun des agents du Secteur Jeunesse arrbe & 500
terme le 22 septembre 2022,
Cet agent travaille au sein de la collectivitd depuls mars 2021 el donne entiére satisfaction,
Il est proposé au Conseil Communautaine
= de ¢rder un poste permanent d'animateur sur le grade dadjoint dianimation, 3 temps
complet, a compter du 23 septembre 2022,
- de créer cat emplod au tableau des effectifs
= l'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes @ encadrement et animation
des activités proposées par le Secteur leunesse
= larémunération et le déroulement de la camiére correspondront au cadre d'emplol concarné,

Page | 7
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ADOFTE A L'UNANIMITE

12, PERSOMMEL ; RECRUTEMENT ANIMATEUR EN CONTRAT PEC

Maonsieur le Président indique que I'un des agents titulaires, animateur au Secteur Jeunesse a fait une
demande de mise en disponibilité pour convenance personnelie & compter du 1% septembre pour une
durée d'1 an,

Il comvient donc de le remplacer dans un premler temps par un conbrat em Parcours Emplol
Compétence |PEC)

Les Parcours Emploi Compétences [PEC), déployés depuis le 1% jarwler 2018 s'inscrivent dans le cadre
de CUIFCAE pour le secteur non-marchand préw par ke code du travail.

Ce dispositif a pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des personnes sans emplol rencontrant
des difficultés soclales et professionnelles d'accés a I'emploi.

Une coflectivité territoriale peut recruter des agents dans ke cadre d'un CUI-CAE en vue de les affecter
A des missions permettant Finsertion et Facquisition d'une expérience, Ce contrat porke sur des
emplois visant 3 satisfalre des besoins collectifs tempaoraines ef Il pe peut se substituer & un emploi
statutatre,

Ce type de recrutement ouvre droit 8 une aide financiére en pourcentage du taux brut du salaire
minirnum de craissance (SMIC) par heure travailide, De plus la collectivite est exonérée des colisations
patronales au titre de 'assurance sociale et des allocations familizles, de'la tase zur las salaires, de la

tawe d'apprentissage et de [a participation due au titre de I'effort de construction.

tdansieur e Prasident propose a ['assemblée :

Le recrutement dun agent en contrat CA.E - PEC pour les fonctions d'animateur a temps complet
pour une dunée de 12 mods & compter du 1¥ septembre 2023,

ADOPTE A L'UNANIMITE

13. PERSONMEL : RECRUTEMENT INSTRUCTEUR DROITS DES SO45 EN CDD

monsieur le Président informe les membres de la commission que Pun des agents du servce
urbanisme a été regu & un concours de la Fonction Publigue d'Etat, celuicl @ donc sollicité une
mutation 3 compter du 1 er octobre prochain.

Un appel & candidatures a été lancé et une candidate a &t retenue, celle-ci est actuellement titulaire
de la fonction publique ; elle est en disponibilité pour corvenance personnelle et effectue des
remplacements.

Elle sera disponible & compter du 1% septembre prochain.

Au vue de son statut, Monsieur le Président propose de recruter cet agent en contrat a duree
deéterminée pour une durée de & mois sur le grade d'adjoint administratif & temps complet.

51 cette période s'avire concluante, |l pourra &tre ervisage une mutation de agent au sein de la
collectivite a fissue des & maois.

ADOPTE A L'UNANIMITE

14, PERSONNEL : RECRUTEMENT PAT (CONTRAT D'APPRENTISSAGE)

La mise en euvre du projet alimentaire territonial [PAT) va nécessiter un travail de terrain important
afin d’accompagner les communes du territoire pour arméliorer les achats locaux de produits fermiers
de |eurs cantines scolalres en particulier,

Le Président a proposé lors du demier Conseil Communautaire de faire appel scit 3 un ou une
apprenti(e], soit & une personne en service cvique de septembre 1022 3 septembre 2023,

EPARLIMALITE DE SO0 BAIMES COELIE DE SAINTOREE
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La candidature d'une personne actuellerment en recherche d'alternance s'inscrit complétement dans
cette démarche, en effet cette personne est Studiante en école dlingdnieur agronome avec
specialisation vers le développement territarial,

Sur le principe, le contrat d'apprentissage & pour but de domner & des jeunes travailleurs une
formation genérale, théorigue et pratique, en vue de Pobtention d'une qualification professionnelle,
sanctionmée par un dipléme de Fenseignament profestionnel ou technologique du second degre ou
du supérieur.

Un contrat est conclu entre Pappreati et Pemployeur, associant une formation en altemance en
collectivitd ou entreprise et un enseignement dans un centre de formation.

Le recruternent d'un apprenti nous oblige a consulter au préalable le Comité technique du Centre de
gestion,

Le CNFPT prendra en charge les codts de formation qui s'éléveraient & 5 917 € par an,

La collectivité prendra en charge la rémunération de 'apprentie 3 hauteur de 53% du SMIC (taux
déterming en fonction de I'age et du niveau d'étude de 'étudiante).

Morsieur e Président propose d'entamer les démarches auprés du Centre de Gestion et de
I"organizme de formation de I'étudiante pour une embauche au 1% octobre 2022,

ADOPTE A L'UNANIMITE

15. COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Les artickes L, 422-4 3 L 422-7 du code général de la fonction publique ont créé, a I'instar du dispositil
existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité [CPA) au bénéfice des agents
publics, c'est & dire aux fonctionnaires et aux agents contractuels, gu'ils soient recrutés sur des
emplois permanents ou non, 3 temps complet ou non complet,
Le compte personnel d'activitd se compose de deux comptes distincts ;

= |ecompte personnel de formation (CPF)

le compte dengagement citoyer (CEC).

Le CPA a pour abjectifs, par I'utilisation des droits qui v sont inscrits, de renforcer Mautonomie et la
liberté d'action de Fagent et de faciliter son dvolution professiannelle.
Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit indiiduel & la
formation (OLF). Il permet aux agents publics d’'acquérir des draits 3 la formation, au regard du travail
accompli, dans |a limite de 150 heures, portés 3 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus
de gualifications. Un crédit d’heures supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150
heures, & Fagent dont e projet d'évelutien professionnelle vise & prévenir une situation d'inaptitude &
I'exercice de ses fonctions.
Les agents publics pevent acoddar 4 toute action de formation, hors celles relatives a I'adaptation aus
fonctions exercées, ayant pour objet l'acguisition d'un dipléme, d'un titre, d’un certificat de
gualification professionnelle ou le développement des competences nécessaires a la mise en oeuvra
de son projet d'&valution professiannelia,
Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme priaritaires dans
Futilisation du CPF :

- la prévention d'une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions ;

- lavalidation des acquis de 'expérience ;

- la préparation aws concours et examens.
L'organe délibérant peut définir d*autres priorités, en complément,
La eompte personnel de formation peut également &tre mohbilisé en articulation avec le congé de
formation professionnelie et en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et
paur bilan de compétences,
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Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d*utilsation du CPF et prévoit notamment
que la prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés par le déplacement des agents &
cette accasion peut faire "objet de plafonds déterminds par ['assemblée délibérante.

Monsieur le Président rappelant l'importance de "accompagnement des agents dans la réalisation de
leur projet professionnel, propose i Massemblée :

Plafonds de prise en charge des frais de formation

1 - La prise an charge des frais padagogigues se rattachant & la formation suivie au titre du compte
personnel d'activité est plafennée de |a fagpon suivante :
- e crédit maximal est plafonné a 15 euros par heure dans la lmite de 1530 heures par
formation |
- les formations dont le codt horaire est inférieur & 15 euros par heure sont financées au codt
régl horaire dans [a limite de 150 heures
- lebudget total alloue au CPF est fisd & 5 D00 E par an
2 - Les frais occasionnés par le déplacement des agents lors de ces formations ne sont pas pris en
charge.

Demandes d'utilisation du CPF

L"agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit adresser une demande écrite
a 'autorité territoriale. Cette demande doit contenir les éléments sulvants

- présentation de son projet d'évalution professionnelle

- programme et nature de la formation visée

- arganisme de formation sollicité

- nombre d'heures requises

--calendrier de la farmation

- oot de ka formation

Imstruction des demandes

Les demandes seront Instrultes ;

Au fur et & masure des depits tout au kang de Pannée et seront examinges par “autorité territoriale,
I (335 et le copvice des ressources humaines,

Critéres d'instruction et priorité des demandes

Lors de instruction des demandes, les requétes subantes sont prioritaires (article 8§ du décret n®
201 7-928 du 6 mai 2017):

. Suivie une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences,
permettant de prévenir une situation d'inaptitude & l'exercice des fonctions ;

- Subvre une action de formation ouw un accompagnement & la validation des acquis de "expérience par
un dipléme, un titre ou une certification Inscrite au répertoire national des  certifications
professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation auwx concours et examens,

Les demandes présentées par des persannes peu au pas qualifiées qui ant pour objectif de suivee une
formation relevant du socle de connalssances et de compétences mantionné & l'article L. 6121-2 du
coda du travail {gui concerne notamment la communication en francais, les régles de cabcul et de
raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire Pobjet d'un refus. La satisfaction de ces
demandes peut uniguement &tre reportée d'une année en raison de ndcessitd de service (art, 22
quater de ia lol n° 0™ 83-634 du 13 Julllet 1553).

Il est ensuite conseilié 3 la collectivité d'ajouter des oritéres d'instruction et de les classer par priorite
afin d’assurer un traitement dquitable des demandes et surtout de pouvoir départager les demandes,

Réponse aux demandes de maobilisation du CPF
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Ure réponse 3 la demande de moblisation du CPF sera adressée par écrit & 'agent dans un délai de 2
rmigls.

En cas de refus, celui-ci sera mothag,

ADDPTE A L'UNANIMITE

16. CONVENTION DE FINANCEMENT CET AVEC LE PAYS DE SAINTONGE ROMANE

Muonsieur ke Président rappelle que Madame Véroniqgue BERGONZOMI a intégra la collectiviceé au 1%
avril dernler sulte & une mutation de sa collactivite d'origing, le Syndicat mixte du Pays de Saintonge
Romane, sur le poste de chargée de misslon patrimoine et tourisme.

Le Decret n°2004-878 du 26 aoit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale prévoit en son article 11 que les collectivités ou établisserents pewvent, par convention,
prévelr des modalités financiéres de transfert des droits 3 congés accumulés par un agent bénéficiaire
d'un compte épargne-temps 4 |3 date 3 laquelle cet agent change, par la vole d'une mutation ou d'un
détachement, de collectivité ou d'établissement.

I! convient donc d’établir une convention prévovant les modalitds du transfent de ces conpés.

Vo roddie de cormention ci-joint.
ADOPTE A L'UNANIBITE

17, FINANCES : DECISIONS MODIFICATIVES

Monsleur le Président indigue qu'il convient d'effectuer des ajustements sur bes crédits votés sur
I'evercice 2022 du Budget Principal

Article  [Dpéd | Litsdls Montant | Articks lltll.‘llé - rAontant

165148 Autres prétaurs 1330 a1 Préltvament de  |all1320
section
fonctionnement
TOTAL 1320 |TOTAL 1320
Libellé Montant
23 Wirement a 12 section 1320
investiszameant
611 Contrats  de  prestations  de L
SEHVIDES
G156 Maintenance 5 0
B 154 Indernnité inflation contractuals ACK
E1164 Indermnité  inflation  contrats 100
aidés
455 Caotisations assu personnel 4 00
[ A Cotisations ATIACL Iooo
G T4 Subwentions asso 0K
78 Autres charges axceptionnellas - 893370
TOTAL 0 [7oraL {o
ADOPTE A L'UNANIMITE

18, QUESTIONS DIVERSES
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TAD (Transpart & la demande) = Monsieur le Président informe les membres du Consell que la Région
Mouvelle-Aquitaine a sollicité Fernsemble des EPCl concernant 'exercice du « Transport & la demande »
(TAD], partie intégrante de |a compétence mobilité devenue régionale lorsgue la collectivité a fair le
chaix de ne pas se saisir de cette compétence [Loi LOM n*2019-1428 du 24 décembre 2019).

La Réglon souhalte proposer aux EPC! une convention d'objectifs et de moyens pour déléguer le TAD &
Féchelle du tarritaire avec un certaln nombre de moyens financiers en contrepartie da l'arganisation
et la gestion, avec &galement un reste a charge pour la CdC.

Bonsiour e President indique qu'une anabyse des usages a ewé faite, et quau regard de cewus-o, il a
emvaye un courtier au Vice-Président régional en charge de ce dossier pour Pinformer que la
collactivité ne donnerait pas suite & |2 proposithon de la Bégion, ne [ugeant pas prioritalre ce service
face aux autres développés ou en phase de développement (mise a disposition de véhicules vers les
publics prioritaires, développement du co-voiturage, utilisation de la ligne de transpoert Rachefort-
Saintes, développement de la mobilité douce avec maillage du territoire (pédestres, cyclables), mise 2

disposition d’une flotte de 5 minibus & destination du transport des enfants et des associations du
territoire).

Yisite du centre de tri ALTRIANE - Monsieur ke Président informe les membres du conseil que CYCLAD
organise une visite du centre de tri de ALTRIANE |& 16 septembre,

Une information sur les modalités d'inscription sera envoyee a Pensemble des élus.

Salon du Val d’"Armoult - Mansleur le Président rappelle aux membre du conseil qu'un prix Corur de
Saintonge sera attribugé au salon du Wal d'Armoult qui se déroule dans |a salle de 'Eventail 4 Pont
I'abbé d*Arncult et invite les &lus & participer aux votes pour ce prix dont [a remise des priv se tiendra
lr vendredi 05 aodt.

L'ordre du jour &tant épuisé, Monsieur le Président leve la séance § 20030,

Falt & Saint Porchalre, le 28 juillet 2022
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